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 مقدمة  .1

يجببب علببى الجهببات الحكوميببة والمنشببآت الخاصببة وضببع إجببرا ات داصببة بالأمهببات الجببدد والحوامببل 

ل للعمببل بعببد الببولادة أو لببي  لتببا الحببالتين  ويجببب أل  دم اللاتي يواصلن العمل أثنببا  الحمببل أو يعببُ

 تهدف هذه الإجرا ات إلى حماية سلامة الأمهات الجدد والحوامل وصحتهن. 

 الغرض والنطاق  .2

تم تطوير أدلة الممارسة المهنية لتقديم الدعم للجهات الحكومية والمنشببآت الخاصببة وعلبب  عبببر 

تولير المعلومات التي تساعد لي الامتثال لمتطلبات نظام الشارقة للسلامة والصحة المهنية  

وتمثل المعلومببات الببواردة لببي الأدلببة الحببد الأدنببى مببن المتطلبببات المقبولببة والواجببب اتباعهببا  

ويمكن للجهات الحكومية والمنشببآت الخاصببة تطبيببق متطلبببات أعلببى مببن المببذ ورة لببي الأدلببة  

 ولكن ليس من المقبول تطبيق ممارسات أقل منها.

 ينطبق هذا الدليل على جميع الجهات العاملة دادل إمارة الشارقة. 

 التعريفات .3
 

 \م  المصطلح التعريف

الببدوائر أو الهيتببات أو المتسسببات الحكوميببة ومببا لببي حكمهببا 

 لي الإمارة.

  .1 الجهات الحكومية: 

المتسسات والشببر ات والمشببروعات والأنشببطة الاقتصببادية 

 عام. العاملة لي الإمارة بوجه

  .2 المنشآت الخاصة:

مزيج من احتمالية وقوع الأدطببار التببي تُسبببب الخسببائر و ببدة 

 تل  الخسائر )العواقب(. 

  .3 المخاطر:

الاجببرا  المنهجببي لتقيببيم المخبباطر النا ببتة عببن الأدطببار لببي 

مكال العمل وتطببوير تببدابير الببتحكم المناسبببة وعلبب  لتقليلهببا 

 إلى الحد الأدنى المقبول. 

  .4 تقييم المخاطر:

أي  بببي  يُمكبببن أل يسببببب ضبببرراث أو دسبببارة مثبببل الإصبببابة أو 

اعتلال الصحة أو الأضرار التي تحدث لببي الممتلكببات ومببا إلببى 

 عل . 

  .5 الأخطار:



 

 3 05/2026:الإصدار تاريخ 3 :الإصدار رقم OSHJ-CoP-39:الوثيقة رقم

 

هي امببرأة أنجبببل دببلال الأ ببهر السببتة الماضببية أو امببرأة لببي 

 لترة الإرضاع الطبيعي. 

  .6 الأم حديثة الولادة:

  .7 الحامل: هي امرأة لي لترة الحمل. 

تشمل مرالق تبببديل الملابببس والغسببيل والاسببتراحة وتنبباول 

 الطعام والمراحيض النظيفة والضرورية لراحة العمال. 

  .8 مرافق الرعاية:

  .9 الراحة: حالة ينعُم ليها العامل بالراحة أو الصحة أو السعادة. 

  الأدوار والالتزامات .4

 التزامات الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة  .4.1

إجببرا  تقيببيم لببردي للمخبباطر بالنسبببة لكببل مببن الأمهببات الجببدد والحوامببل  وتحديببد  −

الأدطبببار الخاصبببة بهبببنم وتنفيبببذ تبببدابير البببتحكم المناسببببة لإدارة المخببباطر المتعلقبببة 

ال.   بالأمهات الجدد والحوامل بشكل لعَّ

تولير المعلومات والإر ادات والإ راف والتدريب اللازم للأمهات الجببدد والحوامببل  −

دة والتببدابير الوقائيببة  بشأل السلامة والآثار الصحية الناجمة عن أي مخاطر  بيرة مُحببدَّ

 اللازم اتخاعها لإدارة هذه المخاطر. 

 تولير الموارد المناسبة لإدارة سلامة الأمهات الجدد والحوامل وصحتهن.  −

 التزامات العاملة  .4.2

إبببلاا الجهببات الحكوميببة والمنشببآت الخاصببة  لببي أقببرأ وقببل ممكببن  بشببأل حببالات  −

 الحمل أو الولادة أو الرضاعة الطبيعية. 

 التعاول مع الجهة أثنا  عملية تقييم المخاطر.  −

التعبباول مببع صبباحب العمببل أو مببن يمثلببه وتلقببي معلومببات السببلامة والإر ببادات  −

 والتدريب والالتزام بتعليمات المشرلين. 

دة للتحكم لي المخاطر أثنا  عملية تقييم المخاطر.  −  الامتثال لأي تدابير مُحدَّ

 لاا الجهة عن أي مخاوف تتعلق بالسلامة أو الصحة المرتبطة بأنشطة عملها. إب −
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  المتطلبات .5

يجب على الأمهات الجدد والحوامل إبلاا مديرهن المبا ر أو لريق المببوارد البشببرية  لببي أقببرأ 

رتقبببة أو الرضبباعة الطبيعيببة  وبمجببرد إبببلاا الجهببات   عببن حببالات الحمببل أو الببولادة الموقل ممكن 

الحكومية والمنشآت الخاصة  يجب إجرا  مراجعة لتقييم المخاطر الحالية المتعلقة بالأمهات الجببدد 

 والحوامل  مع الأدذ لي الاعتبار أي مخاطر  بيرة على سلامة وصحة المرأة الحامل وطفلها. 

 تقييم المخاطر  .5.1

يجب على الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة تقييم سلامة وصحة أي من العاملات  سوا   انل 

ا حديثة الولادة أو حاملاث  حيث يجب على الجهة التأ د من مراعاة العوامل التالية  والتي تشمل   أمث

 على سبيل المثال لا الحصر: 

 القدرة البدنية.  −

 بيتة العمل.  −

 الإرهاق والإجهاد العقلي أو البدني.  −

 العوامل الكيميائية.  −

 العوامل البيولوجية.  −

 جداول العمل.  −

بقدر مببا   را ات لإزالة المخاطر أو تقليلهاعند تحديد المخاطر وتقييمها  يجب على الجهة اتخاع إج

يمكن علبب   ولببي حببال عببدم إمكانيببة إزالتهببا أو تقليلهببا إلببى مسببتويات مقبولببة  يجببب علببى 

 الجهة النظر لي تولير بدائل أدرى للعاملة  والتي تشمل ما يلي: 

 تعديل ظروف أو ساعات العمل أو  ليهما بالنسبة للأمهات الجدد أو الحوامل.  −

 تولير عمل بديل مناسب  إل وجد.  −

البحث عن عمل بديل دارج مكال العمل لإبعاد الأمهات الجدد أو الحوامل عن المخبباطر  −

 الموجودة. 

دة لببي  يجب التشاور مع الأم حديثة الببولادة أو الحامببل للتأ ببد مببن أل تكببول تببدابير الببتحكم المُحببدَّ

 تقييم المخاطر عملية ومناسبة لحالتها. 

 مراجعة تقييم المخاطر  .5.2

يجب على الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة مراجعة تقييم المخاطر بانتظام للتأ ببد مببن مراعبباة 

أي تغييرات لي حالة الأمهات الجببدد والحوامببل  ويشببمل علبب   علببى سبببيل المثببال لا الحصببر  مببا 

 يلي: 

 المخاوف التي تشغل بال الأمهات الجدد أو الحوامل.  −

 التغييرات التي تطرأ على صحة الأمهات الجدد والحوامل.  −

 التغييرات لي بيتة العمل.  −

 عودة الأمهات الجدد إلى العمل بعد الولادة.  −
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-01يمكن  العثور على مزيد من المعلومات حول تقييم المخاطر لببي دليببل الممارسببة المهنببي 

OSHJ-CoP .إدارة المخاطر والتحكم ليها : 

 الرعاية والراحة  .5.3

يجب على الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة مراعاة احتياجات الأمهات الجدد والحوامببل  والتأ ببد 

الببددول والخببروج منببه وإليببه ومرالببق الرعايببة  مكببال العمببل مناسبببا ونمنببا مببن حيببث مببن أل يكببول

 ومحطات العمل الملائمة. 

: مرالببق رعايببة OSHJ-CoP-15يمكن  العثور على مزيد من المعلومات حول الرعاية والراحة لي 

 العمال وراحتهم.  

 العودة إلى العمل  .5.4

يجب على الجهببات الحكوميببة والمنشببآت الخاصببة اتخبباع إجببرا ات داصببة بعببودة الأمهببات الجببدد إلببى 

 العمل  ويشمل عل   على سبيل المثال لا الحصر  ما يلي: 

 التشاور مع العاملة لتحديد أي مشا ل قد تتثر على عودتها إلى العمل.  −

 مراعاة مخاوف العاملة بشأل السلامة والصحة.  −

 مراجعة تقييم المخاطر ليشمل مخاوف العاملات بشأل السلامة والصحة.  −

 تولير أي تدريب لتجديد المعلومات يتم تحديده على أنه لازم.  −

يمكن  العثور على مزيدٍ من المعلومات حول العببودة إلببى العمببل لببي دليببل الممارسببة المهنببي 

14-OSHJ-CoP .إدارة الأمراض والاعتلالات المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية : 

 الأمهات المُرضعات  .5.5

توجد مخاطر أدرى يجب مراعاتها إعا  انل الأم حديثة الولادة لا تزال لي مرحلة الإرضاع الطبيعي  

وتختلف هذه المخبباطر بببادتلاف الأعمببال التببي تقببوم بهببا العاملببة ولكنهببا عببادةث مببا تكببول مرتبطببة 

بالمواد الخطرة  لذا يجب على الجهببات الحكوميببة والمنشببآت الخاصببة التأ ببد مببن عببدم تعببرض الأم 

 المرضعة لمخاطر قد تتثر عليها أو على طفلها.  

يجب تولير مرالق الرعاية للسببمال للأمهببات المرُضببعات بالقيببام بمببا يلببي  علببى سبببيل المثببال لا 

 الحصر: 

 استدرار الحليب.  −

 تخزين الحليب الذي تم استدراره لي ثلاجة مناسبة.  −

 الحصول على قسط من الراحة لي بيتة ملائمة.  −

 التدريب   .6

يجب على الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة تولير التببدريب للأمهببات الجببدد والحوامببل باللغببات 

وبالصيغة التي يفهمنها بشأل أي مخاطر  بيرة قد تتثر علببى سببلامتهن وصببحتهن وراحببتهن قبببل 

 الولادة وبعدها  ويشمل عل   على سبيل المثال لا الحصر  ما يلي: 
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 التغييرات لي بيتة العمل.  −

 التغييرات لي أدطار مكال العمل.  −

 إجرا ات عودة الأمهات الجدد إلى العمل بعد الولادة.  −

يجببب إجببرا  تببدريب لتجديببد المعلومببات وتحببديثها بشببكلٍ منببتظم للتأ ببد مببن الحفببا  علببى  فببا ة 

 العمال  ويشمل عل   على سبيل المثال لا الحصر  ما يلي:  

 لي حالة انتها  صلاحية  هادة التدريب.  −

 لي حالة تحديدها باعتبارها جز  من تحليل الاحتياجات التدريبية.  −

لي حالة تحديد نتائج تقيببيم المخبباطر للتببدريب باعتبارهببا إحببدى إجببرا ات الببتحكم لببي  −

 المخاطر. 

 لي حال طرأ تغيير على المتطلبات القانونية.  −

لي حال أوصل نتائج التحقيق  الذي تم إجراؤه بشأل الحوادث  بتولير تدريب لتجديببد  −

 المعلومات. 

ال بشببأل السببلامة والصببحة المهنيببة والاحتفببا   مة للعُمببم يجب على الجهة تسجيل التدريبات المقُدَّ

 بسجلات دقيقة لها.  

 لحالات الطوارئ والاستجابة لها  الاستعداد .7

يجب على الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة أل تأدذ لي الاعتبببار أنببه لببي حالببة القيببام بببالإدلا  

عند الطوارئ  قد تواجه الأمهات الجدد والحوامل مشكلة لي هبوط درجببات السببلم أثنببا  الإدببلا  

 من مكال العمل  وقد تشمل التدابير الإضالية  على سبيل المثال لا الحصر  ما يلي: 

 نقل منطقة عمل العاملة لتقليل مسالات الوصول إلى مخارج الطوارئ. −

 تخصيص  خص للمساعدة أثنا  الإدلا .  −

 ي للإجلا  لي حالات الطوارئ. تولير  رس −

 وضع دطة إجلا   خصية.  −

يمكن  العثور على مزيد من المعلومات حول الإدببلا  لببي حببالات الطببوارئ لببي دليببل الممارسببة 

 الاستعداد لحالات الطوارئ والاستجابة لها OSHJ-CoP-18المهنية :
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 المراجع  .8

01-OSHJ-CoP   إدارة المخاطر والتحكم ليها : 

14-OSHJ-CoP  إدارة الأمراض والاعتلالات المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية : 

15-OSHJ-CoP   مرالق رعاية العمال وراحتهم : 

18-OSHJ-CoP الاستعداد لحالات الطوارئ والاستجابة لها : 

08-OSHJ-GL التدريب والكفا ة : 
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 سجل تعديلات الدليل  .9

  

   العنوان الأمهات الجدد و الحوامل      

   سجل تعديلات الدليل       

 النسخة  تاريخ المراجعة   تفاصيل التعديل  الصفحات المعُدّلة 

 SEP 2021 1 15 وثيقة جديدة  لا يوجد 

- 
إلى   OSHJ-GL-27من   تغيير رمز الدليل

OSHJ-CoP-39 
26 JUN 2024 2 

 JUN 2024 2 26 تغيير الدليل من ار ادي إلى دليل مهني   -

 JUN 2024 2 26 تمل إضالة القائمة التفقدية  9

  امل الوثيقة 

تم تغيير المسمى من هيتة الوقاية والسلامة  

 إلى القيادة العامة لشرطة الشارقة 
10 JAN 2026 3 

 JAN 2026 3 10 تم تغيير الشعار 
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  : القائمة التفقدية  1ملحق  .10

القائمة التفقدية المرلقة ليسل قائمة لاستخدامها من قبل الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة   

تستخدمه   نموعج  الشارقةوانما هي  لشرطة  العامة  جهة    القيادة  الامتثال لي  ل  لرصد مستوى 

بواسطة   نشره  تم  ار ادي  أو  مهني  دليل  والتفتيش   ل  التدقيق  عمليات  العامة  أثنا   القيادة 

الشارقة  لها    لشرطة  الامتثال  الشارقة  إمارة  لي  العمل  أصحاأ  على  يجب  متطلبات  على  يحتوي 

القيادة و ل دليل مرلق به قائمة تفقدية تمثل ملخص للبنود الأساسية التي يعتمد عليها مدقق  

للتأ د من امتثال الجهة الحكومية أو المنشأة الخاصة لمتطلبات هذا الدليل     العامة لشرطة الشارقة

ويمكن للمدقق إضالة بنود أساسية أدرى متى ما  ال عل  ضروريا   ما تتضمن القائمة التفقدية  

الامتثال   لدليل  نموعج  على  تحتوي  الأساسية   ما  البنود  من  بند  لكل  الدليل  من  مرجع  على 

الا لمدقق  يمكن  بند   ما  لكل  البند لقيادةالمقبول  حالة  حسب  الامتثال  أدلة  من  بمزيد  المطالبة 

 وحسب درجة حالة عدم الامتثال من حيث دطورتها واحتمالية تأثيرها.

لتقديم تقرير  امل لحالة الجهة الحكومية  لقيادةيتم استخدام القائمة التفقدية بواسطة مدقق الا

أو المنشأة الخاصة   ما تستخدم نفس القائمة لرصد مخالفة المعايير الواردة لي هذا الدليل  حيث  

م 2021( لسنة  15يعتبر عدم الامتثال لمعايير هذا الدليل هو مخالفة لقرار المجلس التنفيذي رقم )

بشأل نظام الشارقة للسلامة والصحة المهنية  وبحسب قائمة المخالفات المعتمدة يمكن لمدقق  

 اصدار المخالفات لي حال تم رصد حالة عدم الامتثال.لقيادةالا

لي هذا الدليل المعلومات والمعايير التي يجب الامتثال لها وعل  لأصحاأ العمل  لقيادةتقدم الا

والممتلكات   العاملين  على سلامة  للمحالظة  وعل   الشارقة   إمارة  لي  أنشطة  يمارسول  الذين 

ترقية مستوى السلامة والصحة المهنية لي   الدليل يساهم لي  الالتزام بمتطلبات هذا  والبيتة  

مكال العمل   ما يجعل المنشأة الخاصة بمنأى عن التعرض لأي مخالفات أو غرامات مالية نسبة لعدم  

 الامتثال. 

العناية لضمال   نص قرار المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة على أل أصحاأ العمل يجب عليهم بذل 

لتفادي تسجيل   العمل   بأنشطة صاحب  المتأثرين  والزوار و ل  العاملين والمتعهدين  سلامة وصحة 

حالات عدم الامتثال يجب على أصحاأ العمل بذل اللازم لضمال الامتثال لمتطلبات نظام الشارقة  

اجرا اتهم   تطوير  الخاصة  والمنشآت  الحكومية  الجهات  على  يجب  المهنية   ما  والصحة  للسلامة 

الخطورة  ومستوى  عملهم   طبيعة  وحسب  أنشطتهم   حسب  بهم  الخاصة  التفقدية  وقوائمهم 

 لديهم. 

الضرورة يمكن للا المبلغ عنها وحسب ما تقتضيه  أو  المرصودة  الحوادث  تعديل  لقيادةحسب حالات 

المتطلبات الواردة لي هذا الدليل وطبقاث لذل  ربما يتم تغيير لي بنود القائمة التفقدية المرلقة   

وعليه يجب على مستولي السلامة والصحة المهنية البقا  على اطلاع على المعايير المنشورة وأي  

 تغييرات تطرأ على القائمة التفقدية المحلقة بكل دليل. 
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 عنوال الدليل  الأمهات الجدد والحوامل  رمز الدليل  OSHJ- CoP-39   الإصدار 3.0

 الرقم البند المرجع لي الدليل  دليل الامتثال المقبول

 تحقق من تقيم المخاطر −

جداول عمل الأمهات الجدد   −

 والحوامل 

: تقييم 5.2  5.1

المخاطر  مراجعة  

 تقييم المخاطر

هل يتم تحديد وتقييم المخاطر 

المتعلقة بالأمهات الجدد  

 والحوامل؟ 

1.  

التأ د من وجود مددل   −

 خرج أمن م و

التحقق النظري من مرالق   −

الرعاية ومحطات العمل  

 الآمن 

: الرعاية و 5.3: 

 الراحة 

هل مكال العمل مناسب ونمن 

 للأمهات الحوامل؟ 
2.  

التحقق من ملا مة   −

 الثلاجات لتخزين الحليب 

تحقق من وجود مناطق    −

 الإستراحات 

: الأمهات  5.5

 المرضعات

هل تتولر مرالق رعاية  

 للأمهات المرضعات؟ 

3.  

 

نسخة من  هادات و   −

 سجلات التدريب 
 : التدريب6

هل يتم تزويد الأمهات الجدد 

والحوامل بالتدريب المناسب 

 والاحتفا  بالسجلات؟ 

4.  

 

تحقق من موقع محطة   −

عمل الموظف )يجب أل  

تكول بالقرأ من مخارج  

 الطوارئ(

تحقق من وجود  رسي    −

 الإدلا  لي حالات الطوارئ 

: الاستعداد  7

للطوارئ  

 والاستجابة لها

هل هناك تدابير متخذة لي  

حالة الإدلا  الطارئ للأمهات  

 الجدد والحوامل؟ 

5.  

 


